Modello D

DICHIARAZIONE IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’/INCOMPATIBILITA’ Al SENSI DELL’art. 20 D. Lgs. n. 39/2013
(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a FRANCESCO CRUDELE, nato/a i D CD-
residente inQ D1~ viAED - -G - -

di PRESIDENTE del Consiglio di Amministrazione di Aseco SpA, avvalendosi delle disposizioni
in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del d.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di dichiarazioni non veritiere
e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i provvedimenti emanati
sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché della nullita,
decadenza e delle sanzioni di cui agli artt. 17, 18, 19 e 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.,

sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
1) dinon incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del D.lgs 39/2013:

E di non essere stato condannato per alcuno dei reati previsti dal capo [ {Dei delitti dei pubblici
ufficiali contro la Pubblica amministrazione) del titolo Il del libro II del codice penale, né di aver
patteggiato la pena, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale, per alcuno dei medesimi
reati;

ovvero

[ ] di essere stato condannato dal ! con sentenza irrevocabile/non irrevocabile

in data , 0 di aver patteggiato la pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p. in data , per il
reato previsto dall'art.

In tal caso dichiara altresi:

K di non aver subito la pena accessoria dell'interdizione perpetua o dell'interdizione temporanea
dai pubblici uffici e di non essere cessato dal rapporto di lavoro, a seguito di procedimento
disciplinare, né di essere cessato dal rapporto di lavoro autonomo;

[] di aver subito la pena accessoria dell'interdizione temporanea dai pubblici uffici della durata
di anni

[] diessere stato prosciolto con sentenza definitiva/non definitiva, in data 3

2) dinon incorrere in alcuna delle altre cause di inconferibilita di cui al D. Lgs. 39/2013;

3) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita di incarichi presso gli enti privati in
controllo pubblico previste dagli artt. 9, 11, 12 e 13 del D.Igs 39/2013;

4) di non incorrere nella causa di incompatibilita prevista dall’art. 11, c. 8, del D. Lgs. 175/2016;

1 Indicare il giudice che ha pronunciato la sentenza (Tribunale di et ).



5)
6)

7)

8)

9)

10)

di non incorrere nella causa di inconferibilita previste dal D.Lgs. 201/2022;

di essere consapevole che il ricorrere di una delle situazioni di incompatibilita di cui al D. Lgs.
n. 39/2013 comporta la decadenza dell’incarico e, pertanto, di impegnarsi a rimuoverle nel

caso in cui sussistano, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 19 del D. Lgs. n.
39/2013;

di essere consapevole che, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, ¢ doveroso
informare tempestivamente ed in modo esauriente gli altri Consiglieri ¢ il Collegio Sindacale
circa natura, termini, origine e portata del proprio interesse, con conseguente obbligo di
astensione;

di aver preso cognizione del Codice Etico e di Comportamento e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di Aseco e Acquedotto Pugliese
S.p.A. pubblicati sui siti istituzionali, nella sezione Societa Trasparente e di uniformarsi alle
norme in essi contenute, in quanto compatibili;

di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale di Aseco
S.p.A;

di essere informato che il Titolare del trattamento dati ¢ Aseco S.p.a. con sede legale in Via
Cognetti n. 36, 70121 Bari (BA). I dati verranno trattati esclusivamente con la finalita di
adempiere a quanto disposto dai D.lgs. 33/2013 e 39/2013; la base giuridica del trattamento &
rinvenibile pertanto nell’obbligo di legge. Il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo
e/o informatico. La comunicazione di tutti i dati richiesti & obbligatoria per le finalita
suindicate; i dati personali saranno trattati per il tempo strettamente necessario a conseguire
gli scopi e le finalita indicate e conservati per il periodo previsto dalla legge italiana a tutela
degli interessi legittimi del Titolare (art. 2947, co. 1 e 3 c.c.) e per la gestione di tutti gli
eventuali adempimenti di legge e fiscali connessi. [ dati potranno essere pubblicati come
previsto dal D. lgs. 33/2013 e comunicati a tutti 1 soggetti cui sia riconosciuta dalla legge o
dalla normativa secondaria la facolta di accedere a detti dati. Il responsabile della protezione
dei dati (DPO) ¢ un referente interno, contattabile al seguente indirizzo e-mail: dpo@aqp.it.
In ogni momento & possibile esercitare i propri diritti nei confronti del Titolare del trattamento,
ai sensi degli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, scrivendo all’indirizzo del DPO. La
legge riconosce altresi il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione
dei dati personali per I’esercizio dei propri diritti o per qualsiasi altra questione relativa al
trattamento dei dati personali (per maggiori informazioni consultare il sito web
https://www.garanteprivacy.it/modulistica-e-servizi-online/reclamo).

ST IMPEGNA

a comunicare tempestivamente ad Aseco S.p.A. ogni e qualsivoglia mutamento della situazione
dichiarata. -

BARI, 25.10.2024

Ai sensi dell'art.38 del DPR 445/2000 e s.m.i la presente dichiarazione ¢ sottoscritta dall'interessato e presentata
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante.



